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b Empleo y Desarrollo

Bases de la Convocatoria que han de regir la SELECCION DE TRABAJADORES PARA
EJECUCION DE OBRAS CON CARGO AL PLAN ESPECIAL DE EMPLEO EN ZONAS
RURALES DEPRIMIDAS 2016.

PRIMERA. Normas Generales. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes Bases la SELECCION DE 11 TRABAJADORES/AS (10
TRABAJADORES DE 3 MESES DE DURACION Y UN TRABAJADOR DE 2 MESES) Y
RESERVAS O SUPLENTES para la contratacién de personas, demandantes de empleo, que
cumplan los requisitos regulados en las normativa del Plan Especial de Empleo en Zonas
Rurales Deprimidas (R.D. 939/1997 de 20 de junio, y en la O.M. de 26 de Octubre de 1.998, por
la que se establecen las bases para la concesidn de subvenciones por el Instituto de Empleo en
el dmbito de colaboracién con las Corporaciones Locales, para la contratacién de
desempleados en la realizaciéon de obras y servicios de interés general y social (BOE de
21-11-1998) y la Resolucién de la Direccién General del INEM de 30-03-1999, por la que se
desarrolla la anterior (BOE de 13-4-1999),

Los puestos de trabajo a los que se asignaran, no existen en la plantilla de la Corporacién, ni
serdn creados en la misma, al tratarse de contrataciones temporales y condicionadas a la
subvencién otorgada, con la cualificacién que se indique en la Memoria Técnica que
sirve de base para la concesién de la ayuda, y seran contratados por la Alcaldia
atendiendo a las propuestas de la Comisién Local de Seleccién y conforme al
contenido de éstas bases.

Especificamente las obras a realizar seran:

REPARACIONES Y ADECUACIONES DE EDIFICIOS MUNICIPALES Y ELEMENTOS
PUBLICOS DE INTERES, con las actuaciones concretas que se detallan la memoria.

Conforme a lo establecido en la indicada memoria los desempleados a seleccionar
seran:

5 puestos para trabajo de albanileria y/o construccidn.

6 puestos para peones de obras y servicios sin especializacién concreta.

Conforme a lo que igualmente indica la citada memoria:..."teniendo en cuenta |l
distancias entre pedanias y nucleo principal de Socovos y los costes de desplazamiento ser=—=
recomendable que una parte de los trabajadores residieran en pedanias...”, se seleccionaréi——
al menos un 40% del total de trabajadores entre demandantes de pedanias. —

[
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A la presente convocatoria le serd de aplicacién lo previsto en la Ley Organica 11/85 de 2
abril y Ley 30/92 de 28 de noviembre de Régimen Juridico y Procedimiento Administratime——
Comdun, Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido de |
disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, y la Ley 7/1985, de 2 de abre=
Reguladora de las Bases del Régimen Local y las arribada indicadas, especificas de

subvencién concedida.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato. Duracion, Jornada.

l

Con caracter general, los contratos seran de OBRA O SERVICIO y tendran una DURACION 10
ellos de TRES MESES y 1 de ellos de DOS MESES, a jornada completa, (37.5 horas semanales).

TERCERA. Retribuciones.

Las retribuciones salariales se ajustaran a lo establecido en la Resolucién de concesién de
ayuda, cuya cuantia se fija inicialmente en 25,50 € diarios brutos a los cuales se les aplicar
las retenciones y descuentos legalmente establecidos.

BASES DE CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LA SELECCION DE TRABAJADORES PARA EJECUCION DE
OBRAS CON CARGO AL PLAN ESPECIAL DE EMPLEO EN ZONAS RURALES DEPRIMIDAS 2.016.
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CUARTA.- Colectivo destinatario. Requisitos.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los requisitos establecidos
en el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha:
a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder 65 afios.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio
de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto
en el articulo 96.1.b de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

Ademas:

1. Las personas desempleadas, deberdn estar inscritas en alguna de las Oficinas del
Servicio de la Consejeria de Empleo y Economia, CON UNA ANTIGUEDAD DE AL

MENOS DOS MESES, (respecto a la fecha de presentacién de solicitudes de
contratacion),no percibir ningun tipo de prestacién por desempleo, tener plena
disponibilidad, y cumplier con las condiciones establecidas en las mencionadas
normativas reguladores de los Planes, y en las presentes bases, requisito imprescindible

desde la presentacién de la SOLICITUD/DECLARACION RESPONSABLE y hasta la

contratacion.

2. Solo podra acceder un miembro por cada unidad familiar que quede demostrado que
asi lo han venido siendo en el Ultimo afio considerandose como tal las personas que han
estado inscritas en la misma hoja padronal.

3. Los/as solicitantes gque sean seleccionados deberan encontrarse al corriente en l==
obligaciones tributarias municipales, y en caso de no estarlo, sera causa de exclusiGs
no cumplir con las mismas en el plazo de cinco dias. Podradn abonar las cantidades qu=—/=
procedan o aceptando sean liquidadas con cargo a los haberes que pudiera recibir por
contrato para el que sea seleccionado/a.

NI

4. Las personas victimas de violencia de género deberan acreditar tal situacide————

documentalmente a través de alguno de los medios previstos en el articulo 3.2. del R_
1917/2008 de 21 de noviembre.

5. Todos los demds solicitantes baremados por la Comisién pasardn a formar parte de la lis
de reservas o suplentes.

QUINTA. CRITERIOS DE BARERMACION

Entre todos los solicitantes que cumplan los requisitos de estas bases, y no hayan si
objeto de exclusién por las causas anteriores, y al objeto de determinar el orden
preferencia y, en su caso, suplencias, se establecen los siguientes criterios de puntuacid
que son acumulables:

[

i
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5.1.0,015 PUNTOS por cada dia de antigiedad tomando como referencia la fecha de
aprobacién de las presentes bases, con un afo maximo de antigiedad computable
(5,475 puntos).

5.2.3 PUNTOS por cada miembro de la unidad familiar considerado carga familiar (se
excluye el solicitante)

A éstos 3 puntos se afiadird 0,50 puntos a cada miembro de la unidad si tiene
reconocida minusvalia igual o superior al 33%, gque se incrementard en_1 punto si la
minusvalia es superior al 65%.

Se considera carga familiar tener a cargo del/la demandante el cényuge, hijos o
acogidos menores de 26 afios o mayores con minusvalia que no tengan ingresos
superiores al S.M.I.

5.3.3 PUNTOS para la persona demandante cuando no haya sido contratado ningun
miembro de la unidad familiar en el Ayuntamiento de Socovos en los Ultimos 5 anos,
siempre que su empadronamiento ininterrumpido sea igual o superior a 5 afios. (se
computa de fecha a fecha y a fecha de aprobacién de las bases).

5.4.3 PUNTOS para la unidad familiar de mas de tres miembros en edad laboral que
acrediten encontrarse todos durante mas de seis meses inscritos como demandantes
de empleo, sin percibir ninguno de ellos pensién, prestacién o subsidio.

5.5.1 punto por cada ano que se rebase la edad de 55 anos (hasta 65 afios y por
tanto con un méaximo de 10 puntos).

5.6 3 puntos para los demandantes que completen periodo de cotizaciéon para acceso a

desempleo, 2 puntos para los que completen periodo de cotizacién para acceso a subsidio,

5 puntos para aquéllos que ésta contratacién les posibilite el acceso a la jubilacién. Todo

ello acreditado fehacientemente.

5.7.2 _puntos para familias mono-parentales (unidad familiar de un sélo

miembro),acreditado de forma fehaciente.

5.8.3 puntos para madres solteras o separadas que no perciban pensién de

manutencién, acreditado de forma fehaciente.

SEXTA. EXCLUSIONES:

A) Quienes hayan renunciado a la contratacién- habiendo sido seleccionados- en cualquiera G
los planes de empleo gestionados por el Ayuntamiento de Socovos durante los ejercicios 2.012 ==
2.015, salvo causas debidamente justificadas y que la comisién deberd valorar y estimar cO
validas recabando,si asi lo considera, cuanta documentacién acreditativa precise. —
B) Todos aquéllos/as demandantes que se encuentren percibiendo algun tipo de ingreso e
concepto de cualquier prestacién publica, bien sea de desempleo,de pensién o cualquier ot=—=
gue no sea considerada subvencion finalista. e
C) Todos aquéllos/as demandantes que se encuentren en situacién de alta o asimilacién de al=—=
en cualquiera de los regimenes de la Seguridad Social.

D) Todos aquéllos solicitantes que no cumplimenten la solicitud en todos sus términos o que
cumplimenten de forma errénea y no aporten la documentacion requerida en el plazo concedi(m——
para la subsanacién de errores que se otorgue.

E) Los solicitantes que hayan aportado datos que hayan supuesto su seleccion y
documentacion demuestre que no le correspondia, habiendo resultado beneficiario de
contratacion sin corresponderle, seran excluidos por 3 afos.

F) Solicitantes con una antigiiedad de demanda en la oficina de empleo inferior a 2 meses.

{
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SEPTIMA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

e Las solicitudes para participar en la seleccién, se dirigirdn al Sr. Alcalde Presidente d
Ayuntamiento de Socovos, de acuerdo con el modelo que figura en el Anexo | de
presente Convocatoria, y se presentaran en el Registro de Entrada de es
Ayuntamiento desde el dia siguiente de publicacién de estas bases, y en el plazo

i
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QUINCE DIAS NATURALES en horario de oficina.

) Los/as interesados/as deberdn cumplimentar en todos sus apartados la solicitud, y
acreditar documentalmente las condiciones especificas reguladas en las presentes
bases y, especialmente las siguientes:

0 Estar inscritos en alguna Oficina de Empleo en el momento de la solicitud y
fecha de inscripcién en vigor y manifestar su voluntad de mantener dicha
inscripciéon hasta el momento de la contratacién, si es seleccionado/a o, en su
defecto, manifestar cualquier alteracién que se produzca al respecto, o
autorizacién a la administracién municipal para recabar dicha informacién de los
servicios correspondientes.

0 Situacién ante el INEM respecto de la percepcién de prestaciones o subsidios de
desempleo, indicando si percibe o no prestacién, tipo de prestacién y fecha de
finalizacién de la misma, en su caso.

Cargas familiares que tuviese.

DECLARACION de estar al corriente en las obligaciones tributarias locales,

La presentacién incompleta de la solicitud podra ser causa de exclusién.

Los servicios municipales prestaran al efecto, el asesoramiento

necesario para la cumplimentaciéon de la misma, debiendo facilitar los

datos el/la interesado/a, no siendo responsables de los datos indicados
por los mismos, quienes tienen la obligacién de comprobarlos antes de
su firma. Aquellas personas que no puedan o no dispongan de persona
de confianza para su cumplimentacién, podrdn requerir que se les

cumplimente por los servicios municipales, quienes adecuaran horarios
especificos para ello, a los que deberdn acomodarse los/as

solicitantes/s, debiendo aportar los documentos necesarios que sirvan

para la correcta cumplimentacion.
e Ala solicitud se debera presentar para su comprobacién, la siguiente documentacién:

o DNI

0 Fotocopia del Libro de Familia, si se indica tener cargas familiares.

0 Informe de Vida Laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, con fecha posterior a esta convocatoria o, en su caso,
expedida un mes anterior a la presentacién de la solicitud.

0 Certificacién acreditativa de la inscripcién en la Oficina de Empleo del/ummm
solicitante en la Oficina del Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha, ==
en su defecto, autorizacién al Ayuntamiento para gestionar en su nombre d|ct—
documento.

0 Certificacion sobre situaciéon de percepcién de prestaciones de desempleo o, e:
su defecto, autorizacién al Ayuntamiento para gestionar en su nombre d|cr—
documento.

0 Documentacién acreditativa, en su caso, de minusvalia, correspondiente aI/
solicitante y/o familiar sobre el que se alegue derecho de puntuacién establecic—
en las cldusulas correspondientes.

0 Acreditacién de ser victima de violencia de género (en su caso).

0 Para acreditar el derecho a los puntos establecidos en la cldusula 5.4.

= DECLARACION JURADA de cada uno de los familiares que se encuentr
en dicha situacién, que debera presentar y firmar personalmente ante
personal municipal que recibe la solicitud. (Modelo Anexo Il) o, en
defecto, adjuntar a la misma fotocopia compulsada del DOCUMEN T
NACIONAL DE IDENTIDAD.

(ol elNole]
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SEXTA. Seleccidn.

La seleccién de los demandantes, conforme a los criterios anteriormente establecido
se realizaréd por la Comisién Local de Seleccién designada al efecto, la cual estard formada p dmm—
los siguientes miembros:

BASES DE CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LA SELECCION DE TRABAJADORES PARA EJECUCION DE=—=
OBRAS CON CARGO AL PLAN ESPECIAL DE EMPLEO EN ZONAS RURALES DEPRIMIDAS 2.016.
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DOS funcionarios o personal laboral fijo que preste servicios en una administraciéon
local, provincial o autonémica.
El secretario de la Corporacién, que levantara acta de los acuerdos adoptados.

Sus decisiones se adoptaran por principio de unanimidad, en caso de no haberla, se
informard de ello a la Alcaldia en la propuesta de Resoluciéon, acompafiando informes
particulares de propuesta.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién. Desarrollo del Proceso.

a) Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, en un plazo no superior a DIEZ DIAS
NATURALES se dictard la correspondiente resolucién por el Alcalde-Presidente, a
propuesta de la Comision de Seleccién, aprobatoria de la lista de seleccionados y
suplentes o reservas,

b) Expuesta la lista de seleccionados y reservas, se abrird un plazo de CINCO DIAS
NATURALES,al objeto de que puedan formularse alegaciones o reclamaciones,
finalizado el cual se considerardn aprobadas las listas si no existen reclamaciones v,
caso de existir, se resolverdn las mismas mediante una nueva reunién de la Comisién
de seleccién se dictard Resoluciéon del Sr. Alcalde Presidente dando cuenta de la
resolucién de las reclamaciones y dictando relacién definitiva de demandantes
seleccionados.

c) Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretaciéon de la aplicaciéon
de las Bases de la presente Convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltas por la Alcaldia, cuya resolucién definitiva agotara la via
administrativa.

OCTAVA. Relacién de seleccionados, Presentacién de Documentos y Formalizacién
del Contrato.

Adoptado acuerdo por el Alcalde-Presidente la relacién de seleccionados, que se
corresponderd con el nimero total de plazas convocadas, la cual se expondra en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento.

Los/as seleccionados/as deberdn presentar en el plazo de TRES DIAS NATURALEE—/
documento impreso de aceptacion. (Anexo Ill) —_—

Los aspirantes de otros paises comunitarios deberan acreditar ademads, los requisitos
que se refiere la ley 17/1.993 de 23 de Diciembre, sobre el acceso a determinados sectores
la Funcién Publica de los nacionales de los demas Estados miembros de la Comunidad Europe g

NOVENA. Incidencias.

Las presentes Bases y Convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administracione—
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

il
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Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con |
efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la Convocatoria y sus Bases, que agotan la via administrativa, se podi/—
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldim—
previo al contencioso administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de
Contencioso Administrativo de Albacete, a partir del dia siguiente al de publicacién de
anuncio en Tablén de Anuncios, conforme determina la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladot==
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

BASES DE CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LA SELECCION DE TRABAJADORES PARA EJECUCION DE=—=
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Socovos, a 25 de AGOSTO de 2.016
El Alcalde.

José Luis Sanchez Gémez.
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ANEXO |

SOLICITUD PARTICIPACION

PEEZRD PROGRAMA Socovos, __/ 2.016
2016 “PLAN ESPECIAL DE EMPLEO ZONAS (Sello de Entrada)
RURALES DEPRIMIDAS 2.016
Solicitante.: NIF
Domicilio Ne s
Social
Entidad * | éDiscapacid| SI % NO |[TELEFONO
ad?
F. | | [E. Civil | éTiene | N2
Nacimiento cargas?
DECLARACION DE CARGAS FAMILIARES (Se tendra en cuenta lo establecido en las
bases )
Nombre y |Nombre y apellidos F. Relacié | éDisca | Grado
apellidos de Nacimien n
los hijos/as to
que 1.
suponen 5
cargas '
familiares. [3-
4.

Que conocida la convocatoria por el Ayuntamiento de Socovos para contrataciéon coa—-
cargo al PROGRAMA PLAN ESPECIAL DE EMPLEO ZONAS RURALES DEPRIMIDAS.

1

Socovos, Tazona, Los Olmos, Cafada Buendia
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DECLARA que conoce el contenido integro de las Bases de la Convocatoria y cumplir
los requisitos de la misma, asi como todos los datos expresados en la presente
solicitud son ciertos, y a tal efecto MANIFIESTA:

Que se encuentra empadronado/a en el municipio de SOCOVOS durante mdas de un afo
ininterrumpidamente.

Que su ultima relacién laboral finalizé el dia / /

Que se encuentra inscrito/a en la Oficina de Empleo del ELCHE DE LA SIERRA con fecha
y para su acreditacion AUTORIZA al AYUNTAMIENTO de SOCOVOS a obtener de
forma directa el Certificado sobre su inscripcién en los Servicios de Empleo. (Caso de no
autorizarse deberd aportar el Certificado requerido en las bases).

Que se compromete a mantener dicha inscripcién y empadronamiento hasta la fecha final de
su contratacién, si fuese seleccionado/a y, en su caso, comunicar cualquier variacién que se
produzca en los datos facilitados.

Que NO percibe pensién o prestacién/subsidio por desempleo, y para su acreditacién
AUTORIZA al AYUNTAMIENTO de SOCOVOS a obtener de forma directa el Certificado sobre su
situacién ante la SEGURIDAD SOCIAL y Servicio Publico de Empleo Estatal.

SU PLENA DISPONIBILIDAD para ser seleccionado/a y contratado/a con cargo al Programa
PLAN ESPECIAL DE EMPLEO, desde la fecha de solicitud hasta el 31/12/2013.

Que no se encuentra incurso/a en alguna de las circunstancias establecidas en los articulos
13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones y a tal efecto
AUTORIZA al AYUNTAMIENTO de SOCOVOS a obtener de forma directa, si asi lo considera, la
informacién correspondiente, tanto de los organismos de la Seguridad Social, de la Agencia
Tributaria y de la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha o de los Servicios de Recaudacién municipales.

Que conoce la cldusula de proteccién de datos, cuyo contenido consta mas adelante, y SI/ NO
autoriza a publicar su nombre, apellidos y nimero de DNI en la web municipal, en el caso de ser
seleccionado/a como titular o suplente.

Ademas a efectos de la valoracidén correspondiente, informa lo siguiente:

e Fecha de la Ultima contratacién del/la solicitante por el Ayuntamiento de Socovos
................ / / Fecha de contratacién de otro/s miembro/s de la
unidad familiar 1. /| ;2. /| ;3. A

e Ultimo dia contratado/a en cualquier otra empresa o baja como auténomo

/ / ———

e SI/ NO estdn desempleados todos los miembros de la unidad familiar con fecha anter——

a 6 meses.

SOLICITA tomar parte en el proceso selectivo, previa presentacion de la documento mm—
correspondiente, y comprometiéndose a aceptar la contratacién con cargo al Programa P=<<<
EXTRAORDINARIO DE EMPLEO 2.016, conforme a las bases de la convocatoria y la resolucidr—
concesion DECLARANDO ser el unico/a de la unidad familiar que lo solicita.

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS: DOCUMENTACION QUE PRESENTA:

De acuerdo con lo establecido en la Ley|Libro de Familia

Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de|Certificado acreditativo de inscripcién en

Proteccién de Datos de Caracter Personal, elSEPECAM.

Excmo. Ayuntamiento de Socovos le INFORMA Certificado acreditativo prestaciones del INE

que los datos facilitados a través de su|Resolucién de minusvalia, en su caso.

i
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BASES DE CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LA SELECCION DE TRABAJADORES PARA EJECUCION DE
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AYUNTAMIENTO DE SOCOVOS

Empleo y Desarrollo

solicitud de empleo, seran incorporados al
Fichero DEMANDANTES DE EMPLEO EN
PUESTOS DEL AYUNTAMIENTO, creado por
Acuerdo plenario de creacién de ficheros
publicos de datos de fecha veinticinco de
noviembre de dos mil ocho (BOP de Albacete,
n2 38 de 30/03/2009),debidamente inscrito en
el RGPD, y responsabilidad de esta Corporacion
Local, con el objeto de formar parte en los
procesos de seleccién de personal y para una
adecuada gestion de las bolsas de empleo. Y,
podran ser cedidos en todos aquéllos casos en
que asi lo autorice una norma con rango de Ley
0 una norma de derecho comunitario.

Ud. Puede ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacién, cancelacién y/u oposicién al
tratamiento de sus datos, dirigiéndose para ello
a la siguiente direcciéon: Ayuntamiento de
Socovos, Plaza de la Villa, 6. 02435-Socovos
(Albacete), T: 967 420001 y Fax: 967 420382,

Correo electrénico: socovos@dipualba.es

Informe de Vida laboral actualizado.
Declaracién Jurada de cada uno de los miembros
de la Unidad Familiar que se encuentren parados.

Otra

Firma del/la Solicitante

BASES DE CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LA SELECCION DE TRABAJADORES PARA EJECUCION DE
OBRAS CON CARGO AL PLAN ESPECIAL DE EMPLEO EN ZONAS RURALES DEPRIMIDAS 2.016.
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ANEXO I
PEEZRD2016

DON/DONA , con DNI/NIE

DECLARA BA]JO JURAMENTO:

En SOCOVOS a de de dos mil dieciséis

Que forma parte de la misma unidad familiar que D/D@

con DNI. , solicitante de
participacion en el PROGRAMA “PLAN ESPECIAL DE EMPLEO 2.016”, siendo su
relacién la de

Que se encuentre inscrito en la Oficina de Empleo de ELCHE DE LA SIERRA con fecha
/[ de20_ .

Que no percibe a dia de hoy, ni ha percibido durante los ultimos SEIS meses, ningln
tipo de pensidn y/o prestacién o subsidio de desempleo alguno.

Que AUTORIZA al AYUNTAMIENTO DE SOCOVOS a recabar los datos del SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL, CONSEJERIA DE ECONOMIA Y EMPLEO y TESORERIA
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES

Que la falsedad de la informacién facilitada podria suponer, entre otras cosas, el
reintegro de las cantidades que hubiese percibido indebidamente su familiar, en su
caso.

(Firma)

BASES DE CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LA SELECCION DE TRABAJADORES PARA EJECUCION DE
OBRAS CON CARGO AL PLAN ESPECIAL DE EMPLEO EN ZONAS RURALES DEPRIMIDAS 2.016.
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ANEXO 1l

PEEZRD2016

DON/DONA , con DNI/NIE

Enterado/a de haber sido seleccionado/a como Titular para ser contratado/a con cargo

al Programa PLAN ESPECIAL DE EMPLEO EN ZONAS RURALES DEPRIMIDAS 2016.

MANIFIESTA:

1. Que Sl / NO ACEPTA Ila contratacién para la que ha sido seleccionado/a,
comprometiéndome a notificar cualquier variacién de sus circunstancias al Ayuntamiento
de Socovos.

2. Que queda enterado/a de que con cardcter previo a la contratacién deberd realizar la
formacién en prevencién de riesgos laborales, comprometiéndose a participar de las
actividades formativas que planifique el Ayuntamiento de Socovos.

3. Que RATIFICA su DISPONIBILIDAD, asi como REUNIR todos los requisitos para se&e=——
contratado/a, y especialmente haber cumplido con las obligaciones ante la Administraci
Tributaria Estatal, Autonémica y Local y con la Seguridad Social.

En SOCOVOS a de de dos mil dieciséis.

(Firma)

Socovos, a 25 de Agosto de 2016
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José Luis Sanchez Gémez.

BASES DE CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LA SELECCION DE TRABAJADORES PARA EJECUCION DE=—=
OBRAS CON CARGO AL PLAN ESPECIAL DE EMPLEO EN ZONAS RURALES DEPRIMIDAS 2.016.
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